(Projet commence en 2009/2010, se terminera en 2012)
But du projet:
Responsabiliser tous les acteurs scolaires en vue de:

motiver les éleves a adapter une mentalité de reussite dans
leur travail scolaire;

les responsabiliser en ce qui concerne leur comportement
dans le domaine de 'absentéisme, de la discipline et de la
propreté ;

les encourager a développer des initiatives et stimuler leur
engagement civique;

favoriser le respect réciproque entre éleves et entre
professeurs et éleves.
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A) Garantir une ambiance propice au travail:

Structure d’accueil (pour les éleves qui dérangent le cours et empéchent les autres de
travailler, suivi des éleves a comportement problématique )

envoyer 'éleve a « I’Aquarium » est un des derniers outils du professeur, il faut pour cela
téléphoner a la structure pour aviser le surveillant de I'arrivée imminente du fautif et il faut
absolument lui donner une occupation utile, la présence de I'éleve est notée et le relevé
est controlé chaque semaine, au plus tard apres 3 inscriptions I'éleve est invité a un
entretien et le cas échéant la direction fait venir les parents ou contacte le SPOS.

Suivi des retardataires chroniques

chaque éleve a « droit » a trois retards (le matin ) par année scolaire, en général, a partir
du 4¢° retard, il a aura une retenue d’'une heure

Surveillance dans les couloirs a la récreation-midi, pour stimuler la prise de conscience
gue la proprete est I'affaire de tous




B) Motivation des éleves:

Stage facultatif en entreprise (en classe de 2° du 04 au 15 avril 2011; 25 éleves
cette annee des classes A, B, D, G dans des domaines aussi difféerents que
I'hotel management et I'orthophoniste)

« Schoulzeitung Robi» (crée par une option de 3¢ en 2009/2010, gere en
autonomie par des éleves intéresses et engagés cette année; un seul numero
prévu, adresse: robi.net@lIrsl.lu )

Comité d’éleves (soutien dans leur activités: organisation de fétes (7¢ party,
Chréschtmart, Schoulfest...) et autres projets (parrains et marraines pour les
7es rentrée 2011- -2012)

Portfolio de motivation (pour les classes de 7¢ et 68)

Portfolio d’orientation (en 4¢ en collaboration avec le SNJ)




Quelgues explications sur le Portfolio de motivation :
1¢ partie: presentation de I'éleve et de son entourage

2¢ partie: traces/documents illustrant les divers centres
d’'intérét de I'éleve

3¢ partie: réflexion sur le travail fourni et les acquis




(. = = L1 JrFr " 0 33

Quelques explications sur le Portfolio
d’orientation:

o en collaboration avec le SNJ

o S’adresse aux quatriemes qui visitent des
entreprises

o un volet personnel:. guelles sont mes
gualités et comment puis-je les ameliorer?




Interdisciplinaire:

o Voyage a Toulouse avec une 2¢ (Airbus, CERN
organiseé par les professeurs de Mathematigues,

Physique, Langues, Economie etc.)

o mise en valeur de notre bibliotheque: lecture
nocturne + petit déj, semaines a themes,
présentation des nouvelles acquisitions...




