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Mentoring Professionnel pour les Jeunes

une mesure d’aide a l'orientation avec une initiative d’inclusion sociale

VISION

Contribuer a I'’épanouissement professionnel des éleves

MISSION:

Accompagner les éleves dans leur cheminement en les aidant a faire des choix d’études et
professionnels inspirés et motivés grace a la participation a un programme de mentoring et
a une série d’autres activités (p.ex. ateliers de travail en groupe et sessions de coaching
individuel)
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LE MENTORING

= un processus au cours duquel une personne expérimentée (= le/la mentor(e))
soutient le développement professionnel et personnel d’'une autre personne
moins expérimentée (= le/la mentoré(e)).

La relation « one-to-one » permet I'’émergence et le développement des
potentialités (talents, compétences) chez le/la mentoré(e) et ceci en dehors d’une
relation professeur — éleve.

POUR QUI?

v'Projet proposé aux éléves a partir de 16 ans dans deux lycées (technique et classique)
pendant les années scolaires 2012/2013 et 2013/2014

v'45 éléves ont participé au programme M-ProJ, chacun a eu la possibilité de participer aux
événements proposés par I'équipe M-ProJ et de rencontrer régulierement une personne
expérimentée qui travaille dans un domaine spécifique en fonction des intéréts exprimés
par le jeune
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DEROULEMENT DU PROGRAMME M-PROJ

v'Sélection des Mentorés et entretiens individuels
v'Recherche des Mentors
v'Evénement « Kick-off » et premiére rencontre Mentorés - Mentors

v'+/- 7 rencontres mensuelles individuelles Mentorés - Mentors (1 a 2 heures/mois a
coordonner individuellement)

v'Evénements « Mentor Master Class » pour Mentors et événements avec le groupe
des Mentoré(e)s

v'Session(s) de coaching individuel pour Mentorés et Mentors avec un coach
professionnel (en cas de besoin — dates a convenir individuellement)

v'Enquéte de satisfaction pour Mentoré(e)s et Mentors
v'Réunion de cléture pour Mentorés et Mentors (fin du programme)
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